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O v e r  o n s

MISSIE  &  V IS IE Team Uniek streeft  naar een
waardevol leven voor mensen met een
beperking.  Door prakti jkgerichte
begeleiding en persoonli jke aandacht
vergroten wij  hun zelfstandigheid,
zelfvertrouwen en deelname aan de
samenleving.

Ieder mens heeft unieke talenten en
recht op persoonli jke groei  en
erkenning.  Team Uniek is  een plek
waar mensen met een beperking zich
gewaardeerd voelen,  z ich kunnen
ontwikkelen en bi jdragen aan een
inclusieve samenleving waarin
iedereen meetelt  en meedoet.  
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W i j  z i e n  j e  g r a a g !
Team Uniek is  een kleinschalige
dagbesteding in Teteringen.  Door
de kleinschaligheid kunnen wij
persoonli jke aandacht aan
iedereen geven en met de ruimte
om te groeien! 

Samen laten wij  z ien dat wij  van
elkaar kunnen leren,  elkaar
kunnen ondersteunen en een
posit ieve bi jdrage kunnen leveren
aan de maatschappij .

Wij werken vanuit de methode
competentiegericht begeleiden.
We sluiten aan bi j  de eigen
kracht en talenten van de
deelnemer.  We ondersteunen de
deelnemer in het verwerven van
beroepscompetenties d.m.v.
ref lectie ,  feedback en coaching.
We zi jn gericht op een zo
zelfstandig mogeli jk functioneren
en eigenaarschap over het
leerproces.

p r a k t i j k l e r e n
Voor onze deelnemers is  het behalen
van een MBO diploma of certi f icaat
(vooralsnog) een brug te ver .  Onze
deelnemers kunnen echter wel leren,
zichzelf  ontwikkelen en wil len vooral
meedoen! Ze verdienen erkenning
voor de werkprocessen die zi j  leren
binnen Team Uniek.  

Team Uniek is  erkend om onze
deelnemers off iciële erkenningen te
geven in de vorm van mbo-
prakti jkverklaringen! Wij  kunnen dit
voor opleidingen in de
dienstverlening,  logistiek en
verkoop/retai l  en natuurl i jk binnen
zorg&welzi jn.
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W a t  d o e n  w i j ?
WE RUNNEN EEN PAKKETPUNT VOOR HET  DORP EN
VERKOPEN IN  DE WINKEL  (DEELS)  ZELFGEMAAKTE
PRODUCTEN.

WE WERKEN OP DIVERSE EXTERNE PLEKKEN BIJ
VERSCHILLENDE REGULIERE BEDRIJVEN IN  DE
REGIO.  

WE BIEDEN VIA  DE DERDE LEERWEG KANSEN
VOOR PERSOONLIJKE ONTWIKKELING EN
PARTICIPATIE .  DEELNEMERS WORDEN
BEOORDEELD OP PRAKTISCHE COMPETENTIES  EN
KUNNEN OFFICIËLE  PRAKTIJKVERKLARINGEN
HALEN.

WE ST IMULEREN EEN GEZONDE LEVENSSTIJL  MET
AANDACHT VOOR BEWEGING.

WE GEVEN LEUKE FEESTJES  EN ORGANISEREN
JAARLIJKS  EEN VAKANTIEREIS .

Onze deelnemers runnen een
pakketpunt voor het dorp.  We
zijn mede hierdoor een centraal
punt in  Teteringen.  

We maken (creatieve)
producten en verkopen deze in
de winkel .  In deze winkel
serveren wij  ook Koff ie to Go en
verkopen we in de zomer i js jes .  

Onze deelnemers leren en
werken samen met onze
begeleiders ook bi j
verschil lende reguliere
bedri jven in de regio.  We
hebben samenwerkingen met
een supermarkt .  tuincentrum,
basisschool ,  ouderenzorg en
nog veel  meer.

Er zi jn enkele individuele
werkplekken waar deelnemers
wat meer op afstand van
begeleiders   werken aan hun
zelfstandigheid.

We stimuleren een gezonde
levenssti j l  waarin beweging een
belangri jke rol  speelt .  Zo gaan
wij  als  het even kan te voet naar
externe werkplekken,
stimuleren we deelnemers om
op de f iets naar ons toe te
komen en bieden regelmatig
een wandelactiviteit  aan.

Plezier ,  ontspanning en sociale
contacten vinden wij  erg
belangri jk .  We hebben daarom
jaarl i jks terugkerende feestjes
zoals een BBQ, Disco,
Kerstbi jeenkomst,
Carnavalsviering etc.

We bieden ook jaarl i jks een
begeleidde vakantiereis aan
voor degene die dit  wil len.  Dit  is
vaak een mooie opstap voor de
zelfstandigheid van onze
deelnemers en staat alt i jd
garant voor een mooie ervaring.
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H a n d i g  o m  t e  w e t e n
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Werktijden:  De werkti jden zi jn regelmatig en overzichtel i jk ,  afgestemd op de
belastbaarheid van de deelnemers.  De inloop (met koff ie)  is  van 09:00 t0t 09:30.
Tussen 15 :30 en 16:00 gaan onze deelnemers weer naar huis .

Vervoer:  Het vervoer wordt op verschil lende manieren geregeld,  afhankeli jk van
de persoonli jke situatie.  Indien er gebruik gemaakt wordt van het vervoer van
Team Uniek dan is  het goed om te weten dat wij  in de schoolvakanties geen
vervoer aanbieden.  De data kun je vinden op de jaarplanning.

Vakantie & vrije dagen: De dagbesteding heeft vaste sluit ingsdagen. Deze kun je
vinden in de jaarplanning.  Naast deze sluit ingsdagen kunnen onze deelnemers
zelf  verlofdagen inplannen. Graag horen wij  minimaal 48 uur van tevoren wanneer
je verlof  opneemt.  Zie algemene voorwaarden.

Ziekmelding :  Ziek melden en weer beter melden kan telefonisch of per mail .   Bi j
z iekmeldingen binnen 48 uur worden de gereserveerde dagdelen wel in rekening
gebracht.  Zie algemene voorwaarden.

Eten & Drinken:  Team Uniek zorgt voor koff ie ,  thee,  water en ranja.  Overig eten of
drinken nemen onze deelnemers zelf  mee.
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Huisregels

Medicat ie

Uitgangspunt is  dat de deelnemer zelf
verantwoordeli jk is  voor de medicatie,
tenzi j  hi j  dit  niet kan.  Degene die de
dageli jkse zorg verlenen zoals ouders of
woonvoorziening zi jn verantwoordeli jk
voor een goede overdracht aan de
dagbesteding.  Daarbij  horen het zorgen
voor een toedienli jst  en deze geven aan
de dagbesteding.  

Als het nodig is  dat medicatie vanwege
veil igheid achter slot en grendel wordt
bewaard,  dan wordt hier genoteerd welke
risico's er zi jn,  waarom afgesloten
bewaren in deze situatie vei l iger is ,
waarom de deelnemer eventueel bezwaar
heeft en hoe die bezwaren mogeli jk
kunnen worden weggenomen. De
medicatie mag afgesloten worden
bewaart als :  de deelnemer wilsbekwaam
is en ermee instemt of als de deelnemer
wilsonbekwaam is en de
vertegenwoordiger ermee instemt.

WE ZIJN VRIENDELIJK  VOOR ELKA AR
WE  PR AT E N  R U ST I G ,  LU I ST E R E N  N A A R  E L KA A R  E N  H E L PE N  WA A R  WE  KU N N E N .
I E D E R E E N  I S  A N D E R S ,  E N  DAT  I S  O K É .  WE  L AT E N  E L KA A R  I N  D E  WA A R D E .

WE ZORGEN VOOR ONZE SPULLEN
WE  G E B R U I K E N  S P U L L E N  M E T  ZO R G  E N  R U I M E N  N A  A F LO O P  N E TJ E S  O P.

WE GEBRUIKEN ONS L ICHA AM OP EEN F IJNE MANIER
WE  S L A A N ,  D U WE N  O F  S C H O PPE N  N I E T.  WE  G E B R U I K E N  WO O R D E N  A L S  WE  I E TS  WI L L E N
Z E G G E N .

WE OVERLEGGEN ALS  ER IETS  IS
B E N  J E  B O O S ,  VE R D R I E T I G  O F  WE E T  J E  I E TS  N I E T ?  Z E G  H E T  T E G E N  E E N  B E G E L E I D E R .  WE  ZO E K E N
S A M E N  E E N  O PLO S S I N G .

WE LET TEN OP ONZE VEIL IGHEID EN DIE  VAN ANDEREN
WE  G E B R U I K E N  M AC H I N E S  E N  M AT E R I A L E N  A L L E E N  M E T  TO E ST E M M I N G  VA N  D E  B E G E L E I D I N G .

WE HEBBEN PLEZIER SAMEN!
H E T  I S  B E L A N G R I J K  DAT  I E D E R E E N  E E N  F I J N E  DAG  H E E F T.  S A M E N  M A K E N  WE  E R  I E TS  M O O I S
VA N !
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k l a c h t e n  e n  c o m p l i m e n t e n
Als een deelnemer niet tevreden is
over de dagbesteding, kan er een
klacht worden ingediend. We zi jn
aangesloten bij  een onafhankeli jke
klachtencommissie.

Heb je een klacht?
Bespreek het met de begeleider.
Als dit  niets oplost:  dien een
klacht in bij  klachtenportaal zorg.
Je vind op hun website
www.klachtenportaalzorg.nl  meer
informatie hierover.

Posit ieve ervaringen of waardering
mogen ook worden gedeeld.

Dit  kan mondeling maar zeker ook per
e-mail .

Zowel klachten als complimenten
geven inzichten in de kwaliteit  van
zorg en dragen bi j  aan het verbeteren
van onze dienstverlening.

u i t s l u i t i n g s c r i t e r i a

Om de zorg vei l ig,  passend en
uitvoerbaar te houden kom je niet in
aanmerking voor onze vorm van
dagbesteding bi j ;

Ernstige gedragsproblemen zoals
agressie en verslaving waarvoor
special ist ische zorg nodig is .
Intensieve (medische) zorg 
Niet kunnen functioneren in
groepsverband
Geen passende indicatie
Ernstige mobil iteitsproblemen, onze
locatie is  niet geschikt voor bepaalde
hulpmiddelen.
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VEEL  VERSCHILLENDE WERKPLEKKEN
LEUKE FEESTJES

GEWELDIGE VAKANTIE 'S

ONZE ZOON KAN Z ICHZELF  BLIJVEN ONTWIKKELEN
DANKZIJ  DE  LEER/ WERKPL A ATSEN DIE  TEAM

UNIEK BIEDT.  S INDS HIJ  B IJ  TEAM UNIEK Z IT  IS  H IJ
ENORM GEGROEID IN  Z IJN  ONTWIKKELING EN

VA ARDIGHEDEN.  HET  IS  EEN F IJNE PLEK WA AR
DEELNEMERS A AN Z ICHZELF  KUNNEN WERKEN. .  

PROFFESSIONELE EN BETROKKEN
BEGELEIDERS ONDER DE BEZIELENDE

LEIDING VAN MELANIE  &  ILSE

EEN GEZELLIGE ,  WARME PLEK WA AR JE
JEZELF  KAN Z IJN  
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ALGEMENE VOORWAARDEN DAGBESTEDING TEAM UNIEK

 DEFINIT IES
I N  D E Z E  A L G E M E N E  V O O R W A A R D E N  W O R D T  V E R S T A A N  O N D E R :

D A G B E S T E D I N G :  H E T  G E H E E L  V A N  A C T I V I T E I T E N  D A T  D O O R  D E  A A N B I E D E R
W O R D T  G E O R G A N I S E E R D  V O O R  D E E L N E M E R S .
D E E L N E M E R :  D E  P E R S O O N  D I E  D E E L N E E M T  A A N  D E  D A G B E S T E D I N G .
V E R T E G E N W O O R D I G E R :  D E  W E T T E L I J K  V E R T E G E N W O O R D I G E R  O F
C O N T A C T P E R S O O N  V A N  D E  D E E L N E M E R
A A N B I E D E R :  T E A M  U N I E K .

ARTIKEL  2  –  DOEL  VAN DE DAGBESTEDING
D E  D A G B E S T E D I N G  I S  G E R I C H T  O P :
A .  O N T W I K K E L I N G  V A N  V A A R D I G H E D E N ,  Z E L F R E D Z A A M H E I D  E N  S O C I A L E
I N T E R A C T I E .
B .  Z I N V O L L E  T I J D S B E S T E D I N G  E N  B E V O R D E R I N G  V A N  H E T  W E L Z I J N .

ARTIKEL  3  –  TOELATING EN INTAKE
1 . V O O R  D E E L N A M E  A A N  D E  D A G B E S T E D I N G  V I N D T  E E N  I N T A K E G E S P R E K  P L A A T S

M E T  D E  C D E E L N E M E R  E N / O F  D I E N S  V E R T E G E N W O O R D I G E R .
2 . D E  A A N B I E D E R  B E H O U D T  Z I C H  H E T  R E C H T  V O O R  O M  E E N  D E E L N E M E R  T E

W E I G E R E N  I N D I E N  D E  Z O R G B E H O E F T E  N I E T  A A N S L U I T  B I J  H E T  A A N B O D  O F  D E
V E I L I G H E I D  V A N  A N D E R E  D E E L N E M E R S  I N  H E T  G E D I N G  K O M T .

ARTIKEL  4  –  OVEREENKOMST EN F INANCIERING
1 . D E  D I E N S T V E R L E N I N G  W O R D T  V A S T G E L E G D  I N  E E N  Z O R G O V E R E E N K O M S T  E N

B E G E L E I D I N G S P L A N .
2 . D E  F I N A N C I E R I N G  V I N D T  P L A A T S  V I A  E E N  P E R S O O N S G E B O N D E N  B U D G E T  O F

O N D E R A A N E M I N G  O P  B A S I S  V A N  D E  W E T  L A N G D U R I G E  Z O R G  ( W L Z ) ,  O F  D E  W M O ,  

ARTIKEL  5  –  BEGELEIDING EN VEIL IGHEID
1 . D E  A A N B I E D E R  Z O R G T  V O O R  E E N  V E I L I G E  E N  S T I M U L E R E N D E  O M G E V I N G .
2 . D E  D E E L N E M E R  G E D R A A G T  Z I C H  R E S P E C T V O L  T E G E N O V E R  M E D E D E E L N E M E R S  E N

B E G E L E I D E R S .
3 . B I J  E R N S T I G  G R E N S O V E R S C H R I J D E N D  G E D R A G  B E H O U D T  D E  A A N B I E D E R  Z I C H

H E T  R E C H T  V O O R  T O T  S C H O R S I N G  O F  B E Ë I N D I G I N G  V A N  D E E L N A M E .

ARTIKEL  6  –  AANWEZIGHEID EN AFMELDEN
1 . A A N W E Z I G H E I D  W O R D T  A F G E S T E M D  M E T  D E  A A N B I E D E R .
2 . A F W E Z I G H E I D  D I E N T  Z O  S P O E D I G  M O G E L I J K  G E M E L D  T E  W O R D E N ,  M I N I M A A L  4 8

U U R  V A N  T E V O R E N .  B I J  A F M E L D I N G E N  B I N N E N  D E  4 8  U U R  W O R D E N  D E
D A G D E L E N  G E F A C T U R E E R D .

3 . B I J  H E R H A A L D E L I J K E  A F W E Z I G H E I D  Z O N D E R  G E L D I G E  R E D E N  K A N  D I T
G E V O L G E N  H E B B E N  V O O R  D E  P L A A T S  V A N  D E  C L I Ë N T .

ARTIKEL  7  –  MEDICATIE  EN MEDISCHE ZORG
1 . M E D I C A T I E  W O R D T  U I T S L U I T E N D  V E R S T R E K T  V O L G E N S  S C H R I F T E L I J K E

A F S P R A K E N  M E T  D E  C L I Ë N T / V E R T E G E N W O O R D I G E R .
2 . D E  A A N B I E D E R  I S  N I E T  V E R A N T W O O R D E L I J K  V O O R  M E D I S C H E  Z O R G  B U I T E N

A F G E S P R O K E N  T A K E N .

ARTIKEL  8  –  AANSPRAKELIJKHEID
1 . D E  A A N B I E D E R  I S  S L E C H T S  A A N S P R A K E L I J K  V O O R  S C H A D E  A L S  G E V O L G  V A N

O P Z E T  O F  G R O V E  N A L A T I G H E I D .
2 . D E  D E E L N E M E R / V E R T E G E N W O O R D I G E R  I S  A A N S P R A K E L I J K  V O O R  S C H A D E

V E R O O R Z A A K T  D O O R  O P Z E T T E L I J K  O F  R O E K E L O O S  G E D R A G  V A N  D E  D E E L N E M E R .
3 . D E  A A N B I E D E R  A D V I S E E R T  E E N  W A - V E R Z E K E R I N G  V O O R  D E  D E E L N E M E R  A F  T E

S L U I T E N .

ARTIKEL  9  –  PRIVACY
1 . P E R S O O N S G E G E V E N S  V A N  C L I Ë N T E N  W O R D E N  V E R W E R K T  C O N F O R M  D E  A V G .
2 . V O O R  G E B R U I K  V A N  F O T O ’ S  O F  A N D E R E  P E R S O O N S G E G E V E N S  W O R D T

T O E S T E M M I N G  G E V R A A G D .

ARTIKEL  10  –  BEËINDIGING VAN DEELNAME
1 . D E E L N A M E  K A N  D O O R  B E I D E  P A R T I J E N  S C H R I F T E L I J K  W O R D E N  O P G E Z E G D  M E T

I N A C H T N E M I N G  V A N  E E N  O P Z E G T E R M I J N  V A N  T W E E  M A A N D E N .
2 . B I J  A C U T E  S I T U A T I E S  ( Z O A L S  A G R E S S I E ,  O N V E I L I G H E I D  O F  H E T  W E G V A L L E N  V A N

F I N A N C I E R I N G )  K A N  D E  A A N B I E D E R  D E  O V E R E E N K O M S T  P E R  D I R E C T
B E Ë I N D I G E N .

ARTIKEL  1 1  –  KLACHTEN
1 . K L A C H T E N  K U N N E N  W O R D E N  G E M E L D  B I J  D E  B E G E L E I D E R  O F  V I A  D E

K L A C H T E N P R O C E D U R E  V A N  D E  A A N B I E D E R .
2 . D E  A A N B I E D E R  H A N D E L T  K L A C H T E N  Z O R G V U L D I G  E N  V E R T R O U W E L I J K  A F .
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PRIVACYVERKL ARING DAGBESTEDING TEAM UNIEK
I N G A N G S DATU M :  [ 0 1 - 0 9 -2 0 2 5 ]
VE R S I E :  1 .0

BIJ  DAGBESTEDING TEAM UNIEK VINDEN WE DE PRIVACY VAN ONZE DEELNEMERS ,
HUN VERWANTEN EN ONZE MEDEWERKERS ERG BEL ANGRIJK .  WE GA AN DA AROM
ZORGVULDIG OM MET PERSOONSGEGEVENS .  IN  DEZE PRIVACYVERKL ARING LEGGEN
WE UIT  WELKE GEGEVENS WE VERZAMELEN,  WA AROM WE DAT DOEN EN WAT UW
RECHTEN Z IJN .

1 .  WIE  Z IJN  WIJ?
DAG B E ST E D I N G  T E A M  U N I E K
WI L L E M  A L E XA N D E R PL E I N  5 ,  4 8 47  A L  T E T E R I N G E N
KVK- N U M M E R :  6 2 0 74 6 0

2 .  WELKE PERSOONSGEGEVENS VERWERKEN WIJ?
WI J  KU N N E N  D E  VO LG E N D E  PE R S O O N S G E G EVE N S  VE R WE R K E N :

VA N  D E E L N E M E R S :
N A A M ,  A D R E S ,  G E B O O RT E DATU M
B U R G E R S E R VI C E N U M M E R  ( B S N )
M E D I S C H E  G E G EVE N S  ( B I J V.  M E D I CAT I E ,  D I AG N O S E S ,  Z O R G I N D I CAT I E S )
B E G E L E I D I N G S -  E N  Z O R G PL A N N E N
I N F O R M AT I E  OVE R  CO M M U N I CAT I E  E N  G E D R AG
CO N TAC TG E G EVE N S  VA N  VE R WA N T E N / WE T T E L I J K E  VE RT E G E N WO O R D I G E R S

VA N  VE R WA N T E N / WE T T E L I J K E  VE RT E G E N WO O R D I G E R S :
N A A M ,  CO N TAC TG E G EVE N S
R E L AT I E  TOT  C L I Ë N T

VA N  M E D EWE R K E R S / VR I J WI L L I G E R S :
PE R S O O N S G E G EVE N S  D I E  N O D I G  Z I J N  VO O R  A R B E I D S OVE R E E N KO M ST E N  O F
VR I J WI L L I G E R S CO N T R AC T E N

3 .  WA AROM VERWERKEN WIJ  DEZE GEGEVENS?
WI J  VE R WE R K E N  PE R S O O N S G E G EVE N S  O M  G O E D E  Z O R G  E N  B E G E L E I D I N G  T E  KU N N E N
B I E D E N .  D I T  D O E N  WI J  O P  B A S I S  VA N  D E  VO LG E N D E  D O E L E N :

H E T  O P ST E L L E N  E N  U I T VO E R E N  VA N  E E N  PE R S O O N L I J K  B E G E L E I D I N G S PL A N
CO N TAC T  O N D E R H O U D E N  M E T  VE R WA N T E N / WE T T E L I J K E  VE RT E G E N WO O R D I G E R S
VO L D O E N  A A N  WE T T E L I J K E  VE R PL I C H T I N G E N  ( B I J VO O R B E E L D  VA N U I T  D E  WL Z ,
WM O )
D O S S I E R VO R M I N G  VO O R  I N T E R N E  R A PP O RTAG E  E N  VE R A N T WO O R D I N G
D E C L A R AT I E  VA N  Z O R G KO ST E N  B I J  G E M E E N T E N  O F  Z O R G KA N TO R E N

4 .  HOE L ANG BEWAREN WIJ  UW GEGEVENS?
WI J  B EWA R E N  PE R S O O N S G E G EVE N S  N I E T  L A N G E R  DA N  N O O D Z A K E L I J K  I S  VO O R  D E
D O E L E N  WA A R VO O R  Z E  Z I J N  VE R Z A M E L D,  T E N Z I J  WE  WE T T E L I J K  VE R PL I C H T  Z I J N  Z E
L A N G E R  T E  B EWA R E N  ( B I J VO O R B E E L D  M E D I S C H E  G E G EVE N S  TOT  1 5  JA A R ) .

5 .  DELEN WIJ  UW GEGEVENS MET ANDEREN?
WI J  D E L E N  G E G EVE N S  A L L E E N  M E T  D E R D E N  A L S  DAT  N O D I G  I S  VO O R  D E
Z O R G VE R L E N I N G  O F  A L S  WI J  DA A RTO E  WE T T E L I J K  VE R PL I C H T  Z I J N .  VO O R B E E L D E N
H I E R VA N  Z I J N :

H U I S A RTS E N ,  B E H A N D E L A R E N  O F  A N D E R E  Z O R G VE R L E N E R S
Z O R G KA N TO O R  O F  G E M E E N T E
I N S PE C T I E  O F  TO E Z I C H T H O U D E N D E  I N STA N T I E S

M E T  E XT E R N E  PA RT I J E N  S LU I T E N  WI J  E E N  VE R WE R K E R S OVE R E E N KO M ST,  WA A R I N
A F S PR A K E N  STA A N  OVE R  H E T  VE I L I G E  G E B R U I K  VA N  PE R S O O N S G E G EVE N S .

6 .  HOE BEVEIL IGEN WIJ  UW GEGEVENS?
WI J  N E M E N  PA S S E N D E  T E C H N I S C H E  E N  O R G A N I S ATO R I S C H E  M A AT R E G E L E N  O M  U W
G E G EVE N S  T E  B E S C H E R M E N  T E G E N  VE R L I E S  O F  O N R E C H T M AT I G E  TO E G A N G .  D E N K  A A N :

B EVE I L I G D E  D I G I TA L E  D O S S I E R S
TO E G A N G S B E PE R K I N G E N
VE RT R O U WE L I J K H E I D S PL I C H T E N  VO O R  M E D EWE R K E R S

7.  WAT Z IJN UW RECHTEN?
U  H E E F T  R E C H T  O P :

I N Z AG E  I N  U W  G E G EVE N S
CO R R E C T I E  VA N  O N J U I ST E  G E G EVE N S
VE R WI J D E R I N G  VA N  G E G EVE N S  ( WA N N E E R  M O G E L I J K )
B E PE R K I N G  VA N  D E  VE R WE R K I N G
OVE R D R A AG B A A R H E I D  VA N  G E G EVE N S
B E Z WA A R  M A K E N  T E G E N  B E PA A L D E  VE R WE R K I N G E N

U  KU N T  H I E R VO O R  CO N TAC T  O PN E M E N  VI A  DAG B E ST E D I N G @T E A M U N I E K . N L ] .

8 .  HEEF T  U  EEN KL ACHT ?
A L S  U  N I E T  T EVR E D E N  B E N T  OVE R  D E  M A N I E R  WA A R O P  WI J  O M G A A N  M E T  U W
G E G EVE N S ,  KU N T  U  E E N  K L AC H T  I N D I E N E N  B I J  O N Z E  O R G A N I S AT I E .  U  KU N T  O O K  E E N
K L AC H T  I N D I E N E N  B I J  D E  AUTO R I T E I T  PE R S O O N S G E G EVE N S  VI A
W W W. AUTO R I T E I T PE R S O O N S G E G EVE N S . N L .

https://www.autoriteitpersoonsgegevens.nl/



